
●募集職種 下記の職種に分けて採用選考をおこないます。

■ 研究・生産技術 （採用人数：10名程度） ※入社後の研修を経て配属部署を決定いたします。

・当社の独自商品・独自技術に関する基礎・応用研究。

・市場ニーズにマッチする高機能素材の商品開発や新用途開発。

・商品を安定生産するための工場運営、生産管理。

＜募集専攻＞

化学系、高分子系、化学工学系、機械工学系、電気・電子工学系、

応用物理系、薬学系、バイオ系、建築・土木系　ほか　理系学部全般

■ 設備エンジニア （採用人数：３名）

製造設備の保守保全、開発、電気ガス排水等のユーティリティー管理。

＜募集専攻＞ 機械工学・電気電子工学系、建築・土木系

■ システムエンジニア（採用人数：若干名）

社内システムの企画提案、開発、構築。IT戦略に関する企画提案。ヘルプデスク対応等。

＜募集専攻＞ 情報工学系、電気・電子工学系

●応募資格 ・2025年3月　大学院、大学、高専、専門、短大を卒業見込みの方（全学部・全学科）

・2022年3月～2024年3月　大学院、大学、高専、専門学校を卒業された方

●エントリー マイナビ2025の小松マテーレ企業ページよりエントリーをお願いします。

▶ ▶ ▶ ▶ ▶

＜面接について＞
・当社では学生と企業の相互理解を高めるため、面接は「対面形式」で実施します。
・1次面接のみ「WEB形式」で実施します。対面ご希望の場合はご相談ください。

＜色覚検査について＞
・業務上、微細な色の識別が必要となるため、職種に関わらず色覚検査を実施いたします。

＜その他＞
・選考本エントリーには会社説明会へのご参加が必須となります。
・選考期間中にも、当社への理解を深めていただきたく、面接とは別に面談を実施する場合がございます。

・石川
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